O YSSM

AVISO n° 012023

Data da Afixagdo : 4 {- l©. 2023 L
= )

1. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n® 1/2003/M, de 24 de janeiro, conjugado com o n.° 1, do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho, da Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM de 28 de agosto de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de sete dias Uteis, a contar da data da afixagdo do presente aviso no placard
de informagao existente a entrada do piso -1, concurso interno de acesso limitado para o preenchimento
de 2 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica de grau 3, da carreira especial ndo revista
de Técnico de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,

adiante designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

2. Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Decreto Legislativo Regional n.°
1/2003/M, de 24 de fevereiro.

3. Prazo de validade:
O concurso é vélido apenas para o preenchimento das vagas existentes, caducando com o respetivo

preenchimento.

4. Requisitos de admissido ao concurso:
a) Gerais: Os previstos no nimero 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
b) Especiais: Possuir a categoria de Técnico de Informatica de grau 3, com pelo menos, quatro anos de

servigo na categoria classificados de Muito Bom ou seis anos classificados de Bom.

4.1. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no n.° 4 até a data limite de apresentagédo das

candidaturas.

5. O local de trabalho situa-se no Gabinete de Sistemas de Informagéo do ISSM, IP-RAM.

6.Conteudo funcional:
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O presente concurso destina-se ao preenchimento da categoria de Técnico de Informatica de Grau 3,
da carreira especial ndo revista de Técnico de Informatica, cujo contetdo funcional consta definido no
artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

7. Remuneragéo:
A remuneragéao € a correspondente a categoria de Técnico de Informatico grau 3, da carreira especial

néo revista de Técnico de Informatica, de acordo com o Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26

de margo, conjugado com o previsto no artigo 5.° da Lei n° 75/2014 de 12 de setembro.

8. Formalizagao da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em suporte papel, dirigido a Exma.
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e entregues na
Seccao de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, no
periodo compreendido entre as 09.30h e as 15.30h, ou, enviados pelo correio registado, com aviso de

recegdo, dentro do prazo de abertura do concurso. Nao serdo consideradas as candidaturas enviadas

por outros meios.

8.1. Prazo de apresentagao da candidatura: O prazo de apresentagdo da candidatura é de 7 dias Uteis,

contados a partir da data da afixagdo do presente aviso no placard de entrada do piso -1, do Edificio

Elias Garcia.

8.2. Do requerimento devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de
validade do cartdo de cidad&o, residéncia com indicagdo do cddigo postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso (mediante referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura);

c) Habilitagbes literarias efou qualificagdes profissionais;

d) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, como reune os requisitos gerais de
admiss&do ao concurso;

e) Vinculagdo orgénica (organismo a que pertence o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaldo);

f) Tempo de servigo efetivo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

g) Classificagdo de servigo dos ciclos avaliativos relevantes para admissdo a concurso.
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8.3. A néo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do concurso,

nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

8.4. As falsas declara¢bes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentacdo de documento falso

determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

9. Métodos de selegao:
O método de selegdo a utilizar no concurso sera a Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE)

prevista) prevista nos artigos 19°, 20° e 21° do Decreto-Lei n.204/98, de 11 de julho.

9.1. A Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE) visa avaliar os conhecimentos profissionais
e /ou académicos e competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo,
correspondentes a caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar. A Prova de conhecimentos sera de
natureza tedrica de realizac¢ao individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade
de consulta sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as duas casas
decimais. Tem a duragdo maxima de duas horas e incide sobre os seguintes temas:

+ Conhecimentos de Hardware e Software com vista a instalagdo, configuragdo e manutengéo de
computadores pessoais

* Técnicas avangadas de programagao - Visual Basic,PL/SQL, HTML/XML, ASP, VBScript e JAVAScript
» Conhecimentos de produgéo e gestao de formularios electrénicos

* Administragdo de sistemas

* Administragé@o de sistemas de correio electrénico

* Administragdo de sites

» Administragdo da micro-informatica em ambiente distribuido

9.2. Bibliografia recomendada:
*Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2011, ENGENHARIA DE REDES INFORMATICAS, FCA:;

* Antonio J. Branco, 2015, MANUAL DE INSTALACAO E REPARACAO DE COMPUTADORES, FCA;
«André Zuquete, 2021, SEGURANCA EM REDES INFORMATICAS, FCA;

*Luis Damas, 2017, SQL, FCA,

*Feliz Gouveia, 2021, BASES DE DADOS - FUNDAMENTOS E APLICACOES, FCA;

sLuis Abreu e Paulo Morgado, 2017, POWERSHELL - ADMINISTRACAO E AUTOMATIZACAO DE

SISTEMAS WINDOWS, FCA;
*Fernando Boavida e Mario Bernardes, 2012, TCP/IP - TEORIA E PRATICA, FCA:;
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*Mario Véstias, 2016, REDES CISCO, FCA;
sFernando Pereira e Rui Guerreiro,2012, LINUX - CURSO COMPLETO, FCA.

9.3. A PECE, sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

9.4. A classificagdo final dos candidatos serd resultante da nota obtida na prova escrita de

conhecimentos especificos.

9.5. Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagao dos candidatos resultara da aplicagdo dos

critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, os interessados tém direito,

mediante requerimento, as atas e aos documentos em que assentam as deliberagdes do juri.

11. A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso sera afixada local visivel e publico das instalagdes
do ISSM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pégina eletronica, com o enderego: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, depois do juri proceder a notificagdo dos candidatos excluidos, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho.

12. Apds a homologagéo a lista de classificagdo final sera publicitada, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, e disponibilizada na pagina eletrénica do ISSM, IP-RAM, com o
enderego: http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5, depois de concluido o prazo para o

exercicio do direito de participagdo, conforme estabelece o artigo 38.° do mesmo diploma.
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13. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dra. Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia, Diretora do Gabinete de Sistemas de

Informacgéo do ISSM, IP-RAM equiparado a dirigente intermédio de 2° grau,

Vogais efetivos: Eng.® Luis Filipe Freitas Abreu Barros, Coordenador do Setor de Administragédo de
Sistemas e Gestado de Infra estruturas no Gabinete de sistemas de Informagao do ISSM, IP-RAM. (que

substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos).

Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.

Vogais suplentes: Eng.? Maria Manuela Fernandes Silva, Coordenadora Técnica do Setor de Analise,
desenvolvimento e Manutengao Aplicacional.
Dra. Maria lvone Meneses, Diretora da Unidade de Gestédo de Recursos Humanos.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos 26 dias de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas.
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